‘ —~o Christina Barandun
Kommunikation in Theatergruppen 0,2 %) consutting | Training | Coaching
Agenda fﬂr‘ 6_3_2023 For theatre nnera dance nrchestra

] 1. Besprechungen /ﬂ\r\ N\, ,%
g
(‘\
/\ |I] 2. Informationsflusse
Kommunikations- \
9 Architektur
/\ \
N\

] 3. Entscheidungsformate e

) Prinzip: Flexibilitat durch feste, geregelte Rahmenbedingungen
www.barandun.de



" Christina Barandun
Kommunikations-Architektur 0>y onsiting | Traiing | Coaching

Teil 1: Besprechungen

Zum Aufsetzen von Besprechungen gibt es zwei Fragen:

1. im System oder am System?

2. schnell oder langsam (z.B. operativ oder strategisch, ...)?

www.barandun.de



Besprechungen istem. .

Qualitiit: schnell \ / .
Nichtern, sachlich, schnell N\

Ziel: Transparenz, Vertrauen, Bindung -
gradlinig

* spl'e,plan..

i ' En_th'Cklung
Organisation, Info, e’tf’ngsrunde
Entscheidungen * Regiesitzung

Dispo-Sitzung
Bauprobe
Schichtlibergabelfl} Qualitit: langsam
Ensemblebesprec Emotional, vielschichtig, innovativ
ung... Ziel: Neues kreieren, Blockaden I6sen
mehrspurig mit Umwegen

Welche Besprechung bendtigen wir wann wofir wie lange?



Besprechungen am System... sind meist langsam.

Retrospektiven

des Systems selbst!
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@ / Checkliste zur Besprechung:

@ « Was ist das Ziel der Besprechung? Wie

“ heiBt sie entsprechend?
O‘ i « Sind alle entscheidenden Personen dabei?
Q' - Was ist die Agenda? Bis wann stehen die

Themen?

@' « Wer moderiert, protokolliert, achtet auf
die Zeit, Stimmung...?

« Wo findet sie statt?

Und was passiert mit den Ergebnissen...?

www.barandun.de
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Teil 2: Informations-Kanale

] Wie kommen die Ergebnisse, 0 A a
Informationen, Entscheidungen
etc. von einer Besprechung zur

nachsten? (% o%, ,-‘ -

nicht da sein sollten, von den Dingen, die sie angehen?

www.barandun.de
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! Jede*r kann sich selbststéndig das holen, was er*sie bendétigen (lber
gemeinsame Plattform, Ordner, physische Wand...).

Feste Regeln flir Kandle (E-Mail, Social Media, Plattformen...)

Wesentliches nicht zwischen Tur- und Angel, um Informationen
gleichzeitig zu verteilen und Stille Post zu vermeiden.

www.barandun.de
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LTSI RE Was?  |Wer? | Beginn? |Ende? |

: Eine Entscheidungsliste
separat fihren, die erweitert

To-do 9 und aktualisiert wird.
@c%
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.. mit Zetteln an
einer Wand (Kanban)
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Teil 3: Entscheidungen als Motoren
fur Dynamik

« Im-Kreis-Sprechen + Entscheidungen (z.B. Konsent-

« Empathisch Prinzip: kdnnen wir damit
» Perspektiven anhoren leben!)
« Ansagen

» Ausrichtungen

www.barandun.de
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